
 

 

Mitarbeiter (m/w/d) für das Bauamt  

im Bereich Bauverwaltung, Liegenschaften, Dorfentwicklung 

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

• Bearbeitung von Bauanträgen 
• Bauberatung (baurechtlich) 
• Betreuung von Hochbauprojekten von der Planung bis zur Fertigstellung 
• Koordinierung von Instandsetzungs- und Sanierungsmaßnahmen bei 

gemeindeeigenen Liegenschaften 
• Vergabe von Aufträgen und Abwicklung von Bauvorhaben 
• Aufgaben im Zusammenhang mit dem Verkauf von Bauplätzen, 

Grundstücksteilungen, Vorkaufsverzichtserklärungen, Miet- und Pachtverträgen 
• Beantragung und Abwicklung von Fördermitteln einschließlich 

Verwendungsnachweisen 

Das sollten Sie mitbringen: 

• Eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r, vergleichbare 
Ausbildung oder berufliche Erfahrung in den genannten Aufgabenbereichen  

• Kenntnisse im Baurecht (insb. HBO, BauGB) 
• Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 
• lösungsorientiertes Denken und Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und 

Belastbarkeit 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine unbefristete Anstellung in einem interessanten und abwechslungsreichen 
Aufgabengebiet in Vollzeit 

• Vergütung nach TVöD entsprechend Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung  
• Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung 
• Vereinbarkeit von Beruf und Familie, flexible Arbeitszeitmodelle, Möglichkeit E-Bike-

Leasing, kostenlose Mitarbeiterparkplätze 
• Perspektive zu einem späteren Aufstieg innerhalb des Amtes 

Wir fördern die Gleichstellung von Frauen und Männern. Schwerbehinderte Bewerber 
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 



Sind Sie interessiert? 

Dann richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 22.09.2024 per E-Mail (bitte in einer Datei im pdf-
Format) an personal@lgemeindesinn.de  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Weitere Informationen über die Gemeinde Sinn erhalten Sie auf unserer Homepage 
www.gemeindesinn.de. Für Fragen steht Ihnen Hauptamtsleiter Peter Ott (Tel. 02772-5007-
38) gerne zur Verfügung 

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt die Bewerberin/der Bewerber in eine Speicherung der 
personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser 
Einwilligung ist jederzeit möglich. Ihre Bewerbungsdaten und -unterlagen werden drei 
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht, bzw. vernichtet. 

 

http://www.gemeindesinn.de/

