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LAHN-DILL-BERGLAND

Zur Verstarkung unseres Regionalmanagements suchen wir zum 01.01.2025

eine/n Regionalmanager*in (m/w/d)

e Vollzeit (39 Stunden/Woche)
o Befristet fur 2 Jahre mit der Option auf ein anschlieBendes unbefristetes
Beschaftigungsverhaltnis

Zum Aufgabenbereich gehoren insbesondere:

« Initiierung, Begleitung und Weiterentwicklung von Projekten zur Umsetzung
der Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-2027

« Beratung und Unterstltzung von oOffentlichen und privaten Projekttragern

e Umsetzung von Eigenprojekten der Region Lahn-Dill-Bergland

e Unterstitzung der Gremien unserer Lokalen Aktionsgruppe

o Kooperation und Austausch mit den beteiligten Kommunen

« Vor- und Nachbereitung von Gremiensitzungen

« Organisation und Moderation von Veranstaltungen

« Monitoring, Evaluation, Dokumentations- und Berichtspflichten

« Presse- und Offentlichkeitsarbeit inkl. Social Media und Website-Pflege

« Vernetzung regionaler Akteure und Projekte

« Zusammenarbeit und fachlicher Austausch mit relevanten Akteuren, anderen
LEADER-Regionen, Ministerium sowie Fach- und Forderbehdrden

Ihre Qualifikationen:

e Studienabschluss mit Bezug zur Aufgabenstellung oder Abschluss einer
entsprechenden Ausbildung oder berufliche Erfahrung im Bereich der
Regionalentwicklung oder eine vergleichbare Qualifikation

« Eigenverantwortliche, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise

« Routinierter Umgang mit MS-Office-Anwendungen sowie Affinitat zu Methoden
moderner Offentlichkeitsarbeit

e Praktische Erfahrung mit Férderprogrammen und im Projektmanagement sind
von Vortell

e Sehr gute Kommunikationsfahigkeit, ausgepragte Sozialkompetenz,
Organisationsstarke und Teamfahigkeit

o Bereitschaft zur Arbeit aul3erhalb der Regelarbeitszeit

« Fuhrerschein der Klasse B und die Bereitschatft, Ihren privaten PKW fir
dienstliche Zwecke zu nutzen

Mogliche Kosten, die lhnen bei der Wahrnehmung eines Vorstellungsgesprachs entstehen, kénnen wir leider nicht Gbernehmen. Mit der
Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen geben Sie uns Ihre Einwilligung, Ihre von Ihnen {ibersendeten personenbezogenen Daten zum
Zwecke der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens zu verarbeiten. lhre Einwilligung kénnen Sie jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft
widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung nicht beriihrt. Unser Transparenzdokument mit den Pflichtangaben gem. DS-GVO finden Sie auf unserer Internetseite.



Ihre Perspektiven:

« Ein interessantes, vielfaltiges und anspruchsvolles Arbeitsumfeld mit der
Maoglichkeit, kreativ und eigenstandig sowie in Kooperation mit den Akteuren
in der Region und fir die Region tatig zu werden

o Arbeitszeit und Entgelt erfolgen in Anlehnung an den Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst. Die Eingruppierung nach EG 10 TVOD-VKA erfolgt bei
Vorliegen der personlichen Voraussetzungen entsprechend der
Entgeltordnung.

e Moglichkeiten zur fachlichen Weiterbildung

« Mitarbeit im Netzwerk der hessischen Regionalmanagements

o Arbeit im Homeoffice in verhaltnismaRigem Umfang

« Beschaftigungsumfang Vollzeit (39 Stunden pro Woche)

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Die Gleichstellung von Frauen wird gefordert.
Daher sind Bewerbungen von Frauen ausdricklich erwiinscht. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders
bericksichtigt.

Ihr Regelarbeitsplatz ist die Geschéftsstelle der Region und des Naturparks Lahn-
Dill-Bergland, Herborner StraRe 1, 35080 Bad Endbach.

Fur Rickfragen steht Innen ab 19.08.2024 unsere Regionalmanagerin Marion Klein
gerne telefonisch unter 02776-80117 zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung inkl. Motivationsschreiben,
Lebenslauf und relevanten Zeugnissen bis zum 31. August 2024 per Mail an
bewerbung@lahn-dill-bergland.de

Bitte senden Sie uns keine Originale zu, da die Bewerbungsunterlagen nicht
zurlickgegeben werden.

Mogliche Kosten, die lhnen bei der Wahrnehmung eines Vorstellungsgesprachs entstehen, kénnen wir leider nicht Gbernehmen. Mit der
Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen geben Sie uns Ihre Einwilligung, Ihre von Ihnen {ibersendeten personenbezogenen Daten zum
Zwecke der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens zu verarbeiten. lhre Einwilligung kénnen Sie jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft
widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung nicht beriihrt. Unser Transparenzdokument mit den Pflichtangaben gem. DS-GVO finden Sie auf unserer Internetseite.
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